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Commune de SAULON-LA-CHAFELLE
Département de COTE D'OR
Arrondissement de BEAUNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2023-35

L'an 2023, le 11 décembre & 19 h, en application des articles 1.2122 et L.2117 du Code General des
Collectivités Territoriales (CGCT), s'est réuni le conseil municipal de la commune de Saulon-la-
- Chapelle.

PRESENTS : PASCAL BORTOT — ALAIN BCEUF - NATHALIE PEDRCN — FRANCK COUPECHOUX — DOMINIQUE BLOT -
ERIC MONMCHAUX — CHANTAL MARET — MAX DE LA TOUR D’AUVERGNE — CHLOE SORBIER - SARAH
GADY

ABSENTS EXCUSES ;| PIERRE LUCOT
SANDRA TERRIER (PROCURATION A NATHALIE PEDRON)

SECRETAIRE DE SEANCE | NATHALIE PEDRON

Conseillers en exetcice ; 12 Présents : 10 Yotands : 11

OBJET : CREATION D'UN POSTE D’ATSEM PRINCIPAL 2EME CLASSE

Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique {(ancien atticle 34 de
la loi n° 84-53 du 28 janvier 1984), les emplois de chaque colleclivité sont creés par 'organe
délibérant. - :

Vu le décret n° 88-145 modifié pris pour 'appiication de Particle 136 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale.

Vu la délibération relative au régime indemnitaire.

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent au service de I'école maternelle.

Le Maire propose a I'assemblée la création d'un poste d’ATSEM principal 28" clagse, a temps

non complet a raison de 30 h 55 (30,92) hebdomadaires & compter du 1% janvier 2024.

Cet emploi est &quivalent a la catégorie C.

L'agent percevra une rémunération dans les limites déterminées par la grille indiciaire des -

ATSEM.
A prés en avoir délibéré, le conseil municipal decide, a Punanimité :

- d'adopter la proposition du maire et de créer un emploi 'ATSEM principal 2™ classe
permanent a temps non complet, a raison de 30 h 55 (30,92") hebdomadaires &
compter du 1% janvier 2024.

- d'ingerire au budget les crédits correspondants.

I.e Maire, Pascal BORTOT




